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 Výzva k podání nabídky k veřejné zakázce malého rozsahu 
 

k veřejné zakázce zadávané dle § 31 dle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) 

 
 

Název veřejné zakázky malého rozsahu: 

 

Zpracovatel komplexní zadávací dokumentace a 

zadávací strategie pro nadlimitní veřejnou zakázku 

na dodávku, implementaci a podporu ERP systému 

ČZU 

 

 
 

Identifikační údaje zadavatele: 
 

Název: Česká zemědělská univerzita v Praze 

IČO, DIČ: 60460709, CZ60460709 

Adresa sídla: Kamýcká 129, 165 00 Praha – Suchdol 

Osoba oprávněná 
za zadavatele jednat:  

Ing. Vladimír Albrecht, kvestor 

Právní forma:  veřejná vysoká škola dle zákona č. 111/1998 Sb. 

 
Kontaktní údaje zadavatele: 
 

Kontaktní osoba: Mgr. Petr Milas 

Telefon: +420 224 384 068 

E-mail: milas@rektorat.czu.cz 

Kontaktní internetová 
adresa (profil zadavatele): 

https://zakazky.czu.cz/ 

mailto:milas@rektorat.czu.cz
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1. Úvodní informace 
1.1 Název: Zpracovatel komplexní zadávací dokumentace a zadávací strategie pro nadlimitní 

veřejnou zakázku na dodávku, implementaci a podporu ERP systému ČZU 

1.2 Klasifikace:  hlavní předmět – kód CPV 72000000  

(Informační technologie: poradenství, vývoj programového vybavení, internet a podpora)  

1.3 Předpokládaná hodnota veřejné zakázky malého rozsahu (dále též jako „veřejná zakázka“) 
stanovená jako předpokládaná hodnota kompletního plnění předmětu veřejné zakázky (tj. včetně 
souvisejících služeb dle přílohy č. 1 a 4 této výzvy): 3 000 000 Kč bez DPH. 

1.4 Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je hodnotou maximální a nepřekročitelnou. V případě, 
že uchazeč nabídne vyšší nabídkovou cenu, bude z výběrového řízení vyloučen z důvodu 
nedodržení zadávacích podmínek. 

1.5 Režim veřejné zakázky: veřejná zakázka malého rozsahu. 

1.6 Druh výběrového řízení: otevřená výzva. 

1.7 Druh veřejné zakázky: veřejná zakázka na služby. 

1.8 Zadávací podmínky vymezují předmět veřejné zakázky v podrobnostech nezbytných pro 
zpracování nabídky. 

1.9 Zadávací podmínky jsou pro uchazeče závazné. 

1.10 Slova uvedená v zadávacích podmínkách v jednotném čísle zahrnují i množné číslo a naopak, 
nevyplývá-li z kontextu zadávacích podmínek jinak. Nadpisy článků, případně odstavců zadávacích 
podmínek jsou uváděny pouze pro lepší přehlednost a nemají žádný vliv na výklad zadávacích 
podmínek. 

1.11 Doba a místo plnění zakázky: do 90 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy, místem plnění 
zakázky je sídlo zadavatele. 

2. Základní informace k předmětu veřejné zakázky 

Předmětem plnění veřejné zakázky je poskytnutí odborných služeb spojených se zajištěním komplexní 

zadávací dokumentace a zadávací strategie pro nadlimitní veřejnou zakázku na dodávku, implementaci a 

podporu ERP systému Zadavatele. 

Plnění zahrnuje zejména: 

(i) analytickou fázi, 
(ii) návrh zadávací strategie, 

(iii) návrh funkční a technické specifikace budoucího ERP 

(iv) návrh smluvní dokumentace, 

(v) návrh hodnoticího modelu, 

(vi) součinnost. 

Výstupy jednotlivých částí plnění budou zpracovány v podobě dokumentů předaných zadavateli, 
zejména: 

• analytická zpráva (As-Is),  
• návrh cílového stavu (To-Be),  
• návrh zadávací strategie,  
• návrh zadávací dokumentace,  
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• návrh smluvní dokumentace,  
• návrh hodnoticího modelu.  

Zadavatel požaduje, aby všechny výstupy byly vzájemně provázané a použitelné jako podklad pro 
zahájení zadávacího řízení na dodávku ERP systému. 

Předmět plnění je blíže vymezen ve smlouvě, která je přílohou č. 1 této výzvy, a technické specifikaci, která 

je přílohou č. 4 této výzvy.  

Uchazeč je povinen se při realizaci předmětu plnění veřejné zakázky řídit zásadami významně 

nepoškozovat (dále jen “DNSH”) v souladu s podmínkami níže uvedeného projektu, ze kterého je předmět 

plnění financován a je povinen poskytnout zadavateli na vyžádání všechny relevantní podklady prokazující 

splnění zásad DNSH v rozsahu odpovídajícím charakteru plnění. 

3. Obchodní podmínky 

Veškeré závazné obchodní podmínky, jsou uvedeny v příloze č. 1 této výzvy. Na obchodních podmínkách 
zadavatel trvá.  

Zadavatel poskytne vybranému uchazeči nezbytnou součinnost, zejména přístup k relevantním 
dokumentům, informačním systémům a klíčovým zaměstnancům, v rozsahu nutném pro řádné plnění 
předmětu veřejné zakázky. 

Uchazeč podáním nabídky souhlasí se zněním smlouvy v plném rozsahu. Chybějící údaje ve smlouvě 
(zejména nabídková cena, identifikační a kontaktní údaje) budou doplněny dle nabídky vybraného 
uchazeče z údajů uvedených v nabídce, zejména na krycím listu. Uchazeč nebude smlouvu předkládat do 
nabídky a zadavatel v průběhu výběrového řízení nebude poskytovat smlouvu v editovatelné podobě. 
Jakékoli obchodní podmínky uvedené uchazečem v nabídce nebudou považovány za relevantní a zadavatel 
k nim nebude nijak přihlížet. 

Nabídka musí po obsahové stránce odpovídat ostatním údajům uvedeným ve smlouvě. 

Uchazeč je povinen při realizaci veřejné zakázky: 

• respektovat pravidla příslušných právních předpisů,  
• poskytovat zadavateli veškerou nezbytnou součinnost pro účely kontroly, auditu a monitoringu 

plnění veřejné zakázky,  

Podrobné obchodní a platební podmínky jsou stanoveny ve smlouvě, která tvoří přílohu zadávací 
dokumentace. 

4. Technické podmínky 

Technická specifikace je uvedena v příloze č. 4 této výzvy. 

5. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny 

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu celou částkou za celý předmět plnění veřejné zakázky, a to uvedením do 
krycího listu, který je přílohou č. 2 této výzvy, a v souladu se zadávacími podmínkami. 

Další požadavky: 

• Nabídková cena bude uvedena v CZK.  
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• Nabídková cena bude uvedena bez daně z přidané hodnoty (DPH), přičemž DPH bude stanovena a 

odvedena dle platných právních předpisů v době uskutečnění zdanitelného plnění.  

• Nabídková cena bude zahrnovat veškeré náklady uchazeče spojené s plněním předmětu veřejné 

zakázky, i náklady na  komunikaci, prezentace výstupů a případné zapracování připomínek zadavatele. 

• Nabídková cena zahrnuje rovněž součinnost uchazeče při zadávacím řízení na dodavatele ERP systému, 

zejména při přípravě podkladů pro odpovědi na dotazy dodavatelů k zadávací dokumentaci, a to v 

rozsahu nezbytném pro řádný průběh zadávacího řízení. 

• Nabídková cena musí zahrnovat všechny technické požadavky uvedené v příloze č. 4 této výzvy. 

 

6. Požadavky na kvalifikaci 

6.1 Profesní způsobilost  

Profesní způsobilost prokáže uchazeč předložením: 
- výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, 
- dokladu o oprávnění k podnikání (výpis z živnostenského rejstříku či živnostenský list) 

v oboru zahrnujícím předmět této veřejné zakázky. 

6.2 Technická kvalifikace  

Zadavatel stanovil požadavky na technickou kvalifikaci s ohledem na mimořádnou odbornou, 

technologickou a organizační náročnost předmětu plnění veřejné zakázky. 

Předmětem plnění je příprava komplexní zadávací dokumentace a zadávací strategie pro následnou 

nadlimitní veřejnou zakázku na dodávku, implementaci a podporu ERP systému Zadavatele v 

předpokládaném rozsahu přesahujícím 100 mil. Kč bez DPH. 

Zadavatel proto požaduje zkušenosti s realizací obdobně komplexních ERP a ICT projektů, které 

minimalizují rizika spojená s přípravou následného zadávacího řízení a budoucí implementací ERP systému. 

Technickou kvalifikaci prokáže uchazeč předložením seznamu významných služeb realizovaných v 

posledních 5 letech a seznamu specialistů, kteří se budou podílet na plnění zakázky. 

Uchazeč prokáže splnění tohoto kritéria technické kvalifikace předložením seznamu ve formě čestného 

prohlášení, z něhož bude patrné splnění níže vymezené úrovně kritéria technické kvalifikace. 

Zadavatel v příloze č. 5 této výzvy předkládá vzorové čestné prohlášení k prokázání technické kvalifikace 
část 6.2.A), které uchazeč pouze doplní o relevantní údaje a podepíše. 

Uchazeč k prokázání technické kvalifikace část 6.2.B) využije formulář v Příloze č. 6 „Seznam členů 
realizačního týmu“. 

V souvislosti s těmito kvalifikačními požadavky předloží uchazeč za každého požadovaného člena 
realizačního týmu následující dokumenty: 

• Profesní CV 
• Osvědčení/certifikáty, jsou-li vyžadovány; 

 
Splnění technické kvalifikace prokazuje uchazeč v následujících oblastech: 

6.2.A) Seznam Referenčních zakázek poskytnutých za posledních 5 let  
Uchazeč předloží seznam významných služeb, jejichž celkový finanční objem činí minimálně 30 mil. Kč bez 
DPH a splňují dále uvedená kritéria. Současně byly tyto služby realizovány v posledních 5 letech před 
zahájením zadávacího řízení. 
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Do finančního objemu Referenčních zakázek se nezapočítává cena dodávek HW ani SW licencí. Seznam 
Referenčních zakázek uvede uchazeč v Příloze č. 5 Referenční zakázky. 

Uchazeč splňuje toto kritérium technické kvalifikace, pokud v posledních 5 letech realizoval: 

• minimálně 4 významné zakázky odpovídajících předmětu plnění,  
• z toho alespoň:  

- 2 zakázky v oblasti ERP nebo komplexních IS,  
- 1 zakázku v oblasti přípravy veřejných zakázek,  
- 1 zakázku v oblasti ICT architektury nebo integrace,  

Přinejmenším jedna (1) ze všech Referenčních zakázek musí v celkovém součtu služeb za posledních 5 let 
před dnem zahájením zadávacího řízení dosáhnout minimálně 6 mil. Kč bez DPH a přinejmenším dvě (2) ze 
všech Referenčních zakázek, odlišné od předcházející, musí v celkovém součtu služeb za posledních 5 let 
před dnem zahájení zadávacího řízení dosáhnout minimálně 3 mil. Kč bez DPH a byly realizovány pro 
subjekt, jenž provozuje informační systém, který je užíván alespoň pro 500 koncových uživatelů. 

6.2.B) Seznam specialistů, kteří se budou podílet na plnění zakázky 
Uchazeč předloží jmenný seznam osob, které se budou podílet na plnění zakázky (dále jen ,,realizační 
tým"). Každý člen realizačního týmu musí být přiřazen k jedné konkrétní roli a nelze kumulovat více rolí 
jednou osobou. 
Uchazeč splňuje toto technické kvalifikační kritérium, pokud má k dispozici realizační tým minimálně 
pěti osob v následujícím složení rolí 5 Specialistů. Pro vyloučení jakýchkoliv pochybností Zadavatel uvádí, 
že jedna osoba nemůže v rámci realizačního týmu zastávat více rolí Specialistů definovaných níže: 

1) Specialista Projektový manažer pro oblast ICT 
• min. 5 let praxe v řízení projektů v rozsahu Referenčních zakázek, při koordinaci a realizaci obdobných 

výběrových řízení a realizací implementace informačních systémů. 
• Certifikace: 

- platný certifikát projektového řízení, PRINCE2 Practitioner nebo obdobný 
- platný certifikát agilního řízení změn, Professional Scrum Master nebo obdobný 

2) Specialista pro smlouvy a veřejné zakázky v oblasti ICT 
• Minimálně 3 roky praxe v oblasti zadávání, kontrol či přípravě zadávací dokumentace pro veřejné 

zakázky dle ZZVZ, 
• profesní zkušenosti z poskytování poradenských služeb při realizaci zakázek v oblasti IT (tj. konzultací, 

zpracování, revizí či kontrola dokumentace v oblasti veřejných zakázek). 

3) Specialista Systémový architekt na návrh architektury a infrastruktury IS 
• Minimálně 5 let praxe v oblasti rozvoje koncepcí a architektury IT, IT poradenství na projektech v 

rozsahu Referenčních zakázek, 
• zkušenost s realizací integračních řešení z hlediska souladu s architekturou a koncepcí rozvoje 

informačních systémů na projektech v rozsahu Referenčních zakázek, 
• zkušenost s definicí požadavků z pohledu bezpečnosti a požadavků na jejich ověření (penetrační 

testování). 
• Certifikace: 

- TOGAF Foundation nebo obdobná 

4) Specialista Enterprise architekt na návrh ICT architektury 
• Minimálně 5 let praxe v oblasti Enterprise architektury se zkušeností s návrhem implementace a 

integrace ERP systémů do komplexních prostředí a s architekturou a specifiky různých ERP řešení a 
technologií, 

• zkušenost s realizací Enterprise architektury na projektech v rozsahu Referenčních zakázek. 
• Certifikace: 

- TOGAF Foundation nebo obdobná 
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- Open Agile Architecture Practitioner nebo obdobná 

5) Specialista IT analytik 
• Minimálně 2 roky praxe v oblasti činnosti business analytika, zkušenosti s analýzou procesů stávajícího 

stavu (As-Is) za účelem návrhu procesů budoucího stavu (To-Be), zkušenosti se strukturovaným 
popisem procesů, funkčních a nefunkčních požadavků s využitím architektonického rámce TOGAF, 
notace ArchiMate, BPMN apod, 

• zkušenost s minimálně jedním projektem týkající se komplexní analýzy a popisu stávajícího stavu 
infrastruktury, aplikací, procesů (As-Is) a návrhu budoucího (To-Be) stavu, 

• alespoň 1 z následujících certifikátů: 
- ArchiMate Foundation 
- BPM 2 (OCEB 2) 
- ITIL v4 

 
Osoby realizačního týmu, které byly předmětem hodnocení v rámci dílčího hodnoticího kritéria DHK2, musí 
být po dobu realizace veřejné zakázky skutečně zapojeny do plnění. Jejich změna je možná pouze s 
předchozím písemným souhlasem zadavatele a pouze za osobu splňující minimálně stejnou úroveň 
kvalifikace a odbornosti. 
 

7. Jiné požadavky zadavatele na plnění veřejné zakázky 

7.1 Doložení dalších dokladů 

Uchazeč, je-li právnickou osobou, je povinen předložit doklady, kterými prokáže údaje o jeho skutečném 

majiteli a o skutečných majitelích všech jeho poddodavatelů dle čl. 7.3. této výzvy, jsou-li právnickými 

osobami. 

7.2 Splnění legislativy EU – vztah k Rusku 

Na základě sankčního nařízení Rady EU č. 2022/576, kterým se mění předchozí nařízení o omezujících 
opatřeních přijatých vzhledem k činnostem Ruska destabilizujícím situaci na Ukrajině, požaduje zadavatel 
předložení prohlášení o vztahu uchazeče a jeho poddodavatelů k Rusku, neboť se podle článku 5 nařízení 
(až na stanovené výjimky) zakazuje zadat nebo dále plnit veřejné zakázky: 

a) ruským státním příslušníkům, fyzickým či právnickým osobám, subjektům či orgánům se sídlem 
v Rusku, 

b) právnickým osobám, subjektům nebo orgánům, které jsou z více než 50 % přímo či nepřímo 
vlastněny některým ze subjektů uvedených v písmenu a), nebo 

c) dodavatelům jednajícím jménem nebo na pokyn některého ze subjektů uvedených v písmenu a) 
nebo b). 

Zadavatel požaduje, aby uvedené podmínky pro plnění veřejné zakázky dle nařízení Rady EU č. 2022/576 
splňovali i poddodavatelé, dodavatelé nebo subjekty, jejichž způsobilost je využívána ve smyslu zákona. 

Pro účely zajištění této povinnosti je součástí přílohy č. 3 této výzvy čestné prohlášení, ve kterém uchazeč 
sdělí výše uvedené skutečnosti. Uchazeč je povinen toto prohlášení (nebo obdobné vlastní) podepsané 
vložit do nabídky. 

7.3 Seznam poddodavatelů 

Uchazeč v nabídce předloží seznam svých poddodavatelů a uvede, kterou část veřejné zakázky bude každý 

z poddodavatelů plnit. Seznam poddodavatelů musí obsahovat identifikační údaje poddodavatele 

(obchodní firmu, sídlo, IČO), informace o skutečném majiteli poddodavatele (jméno, příjmení, datum 

narození) a uvedení části veřejné zakázky, kterou bude poddodavatel plnit. 



 

 

 
 

STRANA 

7/12 

 

Uchazeč pro účely zajištění této povinnosti může předložit čestné prohlášení, které je součástí přílohy č. 3 

této výzvy. Uchazeč vloží toto čestné prohlášení doplněné o relevantní údaje a podepsané do nabídky. 

Vybraný uchazeč je povinen tento seznam svých poddodavatelů předložit a pokud ho již nepředložil v rámci 

nabídky, bude k tomu zadavatelem vyzván. 

7.4 Neexistence střetu zájmů 

Zadavatel v souladu s § 4b zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů, požaduje, 

předložení prohlášení o neexistenci střetu zájmů, tedy že:   

- u uchazeče nejsou dány podmínky pro existenci střetu zájmů, zejména, že není ve výběrovém 

řízení ovlivněn přímo ani nepřímo střetem zájmů ve vztahu k zadavateli ani k subjektům 

podílejícím se na přípravě tohoto výběrového řízení, jakož i že nemá žádné zvláštní spojení s těmito 

osobami (např. majetkové, personální apod.); 

- uchazeč není obchodní společností, ve které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) 

zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů (člen vlády nebo vedoucí 

jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády), nebo jím ovládaná osoba vlastní 

podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti;  

- poddodavatel (existuje-li takový), není obchodní společností, ve které veřejný funkcionář uvedený 

v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů (člen 

vlády nebo vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády), nebo jím 

ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti. 

Pro účely zajištění této povinnosti je součástí přílohy č. 3 této výzvy čestné prohlášení, ve kterém uchazeč 

sdělí výše uvedené skutečnosti. Uchazeč je povinen toto prohlášení (nebo obdobné vlastní) podepsané 

vložit do nabídky. 

V případě, že dojde ke změně uvedených skutečností, je uchazeč povinen oznámit tuto změnu zadavateli 
do 5 pracovních dnů. 

Zadavatel může vyloučit uchazeče z výběrového řízení v případě, že došlo ke střetu zájmů a jiné opatření 

k nápravě, kromě zrušení výběrového řízení, není možné. 

8. Způsob hodnocení nabídek 
 

Nabídky budou hodnoceny podle jejich ekonomické výhodnosti. 

 
8.1 Dílčí hodnoticí kritéria 

Dílčí hodnoticí kritérium Váha 

DHK1 – Nabídková cena 60 % 

DHK2 – Kvalita realizačního týmu 40 % 

 

8.1.1 DHK1 – Nabídková cena 

V rámci tohoto kritéria bude hodnocena celková nabídková cena v Kč bez DPH za celý předmět plnění 

veřejné zakázky. 

Nejvýhodnější nabídka v rámci tohoto kritéria je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou. 
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Bodové hodnocení jednotlivých nabídek bude stanoveno dle následujícího vzorce: 

DHK1 = 100 × (nejnižší nabídková cena / nabídková cena hodnocené nabídky) 

 

Výsledná hodnota bude zaokrouhlena na celé číslo směrem dolů. 

Nejvýhodnější nabídka v rámci tohoto kritéria obdrží 100 bodů. 

 

8.2 DHK2 – Kvalita realizačního týmu 

V rámci tohoto kritéria bude zadavatel hodnotit kvalitu realizačního týmu nad rámec minimálních 

požadavků stanovených v technické kvalifikaci. Hodnocení bude provedeno na základě údajů uvedených v 

nabídce, zejména profesních životopisů a seznamu referenčních projektů jednotlivých členů realizačního 

týmu. 

 

Maximální počet bodů v rámci tohoto kritéria je 100 bodů. 

 

Zadavatel bude hodnotit maximálně 5 členů realizačního týmu odpovídajících požadovaným rolím dle 

zadávací dokumentace. K dalším osobám nebude přihlíženo. 

 
Definice relevantního projektu 

Za „relevantní projekt“ se považuje projekt, který splňuje všechny následující podmínky: 

• předmětem bylo poradenství, návrh, implementace, integrace nebo příprava zadávací 

dokumentace pro ERP systém nebo informační systém obdobného rozsahu a komplexity (zejména 

ekonomické, finanční, personální, studijní nebo obdobné agendové systémy),  

• projekt byl realizován pro organizaci s alespoň 300 koncovými uživateli nebo měl finanční objem 

alespoň 10 mil. Kč bez DPH,  

• projekt byl realizován v posledních 5 letech,  

• člen realizačního týmu na projektu skutečně vykonával činnost odpovídající hodnocené roli.  

 
Společná pravidla hodnocení 

• Jeden projekt lze započítat pouze jednou pro jednu osobu.  

• Jeden projekt může být započítán u více osob pouze v případě, že každá osoba na projektu 

vykonávala odlišnou relevantní roli.  

• Maximálně 3 projekty od jednoho objednatele lze započítat pro účely hodnocení jedné osoby.  

• Projekty, které jsou fakticky částí jednoho programového nebo rámcového plnění, nebudou 

započítány jako samostatné projekty.  

• Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit uvedené projekty u uchazečů.  

• Každý projekt uvedený pro účely hodnocení musí být doložen stručným popisem obsahujícím:  

o název projektu a objednatele,  

o popis předmětu projektu,  

o finanční objem projektu (pokud relevantní),  

o období realizace,  

o konkrétní roli a činnosti daného člena realizačního týmu.  

• Zadavatel nepřihlíží k projektům, u nichž nebude zřejmé splnění výše uvedených požadavků.  

 
Zohlednění zkušeností s veřejným sektorem 
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V případě, že relevantní projekt byl realizován pro veřejného zadavatele ve smyslu zákona č. 134/2016 Sb., 

o zadávání veřejných zakázek, nebo obdobného veřejného subjektu v zahraničí, přizná zadavatel za takový 

projekt bonus ve výši 1 bodu. 

Tento bonus lze přiznat maximálně za 5 projektů v rámci celého hodnocení DHK2. 

 

8.2.1 Vedoucí realizačního týmu (Projektový manažer ICT) – max. 30 bodů 

a) Počet relevantních projektů v oblasti ERP/ICT o finančním objemu min. 20 mil. Kč bez DPH, na nichž 

osoba působila jako vedoucí projektu: 

• za každý projekt 4 body, max. 20 bodů.  

b) Délka praxe nad rámec minimálního požadavku stanoveného v technické kvalifikaci: 

• za každý započatý rok praxe nad rámec minima 2 body, max. 10 bodů.  

 

8.2.2 Klíčoví architekti (Enterprise architekt a systémový architekt) – max. 40 bodů 

a) Počet relevantních projektů v oblasti návrhu architektury ERP nebo integračních řešení: 

• za každý projekt 2 body, max. 30 bodů (součet za oba specialisty).  

b) Relevantní odborné certifikace vztahující se k architektuře ICT: 

• za každou certifikaci 2 body, max. 10 bodů (součet za oba specialisty), přičemž pro každou osobu 

lze započítat maximálně 2 certifikace.  

 
Za relevantní certifikace se považují zejména TOGAF, Open Agile Architecture, případně jiné srovnatelné 

certifikace v oblasti enterprise architektury. 

 

8.2.3 Ostatní členové realizačního týmu – max. 30 bodů 

(zahrnuje po jednom specialistovi na analýzu a na veřejné zakázky) 

a) Počet relevantních projektů odpovídajících odbornosti jednotlivých členů týmu: 

• za každý projekt 1 bod, max. 20 bodů (součet za všechny hodnocené členy).  

b) Délka praxe nad rámec minimálních požadavků stanovených v technické kvalifikaci: 

• za každý započatý rok praxe nad rámec minima 1 bod, max. 10 bodů (součet za všechny hodnocené 

členy).  

 

8.2.4 Odborné posouzení realizačního týmu hodnoticí komisí 

Po stanovení bodového hodnocení dle čl. 8.2.1 až 8.2.3 provede hodnoticí komise odborné posouzení 

celkové odborné úrovně realizačního týmu. Odborné posouzení neslouží k opětovnému hodnocení 

skutečností již bodově zohledněných dle čl. 8.2.1 až 8.2.3, ale k posouzení jejich relevance, komplexnosti 

a vzájemné provázanosti ve vztahu k předmětu veřejné zakázky. Hodnoticí komise může výsledné bodové 

hodnocení DHK2 upravit nejvýše o ±15 bodů. 

 

Při odborném posouzení bude hodnoticí komise přihlížet zejména k: 

• relevanci zkušeností členů týmu vůči předmětu veřejné zakázky,  

• praktickým zkušenostem s přípravou zadávacích řízení na ERP systémy,  

• zkušenostem s ERP projekty realizovanými ve veřejném sektoru,  

• komplexnosti zkušeností jednotlivých specialistů,  

• úrovni doložených profesních certifikací,  

• vzájemné provázanosti a vyváženosti realizačního týmu.  
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Výsledná úprava bodového hodnocení bude stanovena jako průměr návrhů jednotlivých členů hodnoticí 

komise. Úprava bodového hodnocení musí být hodnoticí komisí vždy písemně a konkrétně odůvodněna ve 

zprávě o hodnocení nabídek. 

 

Pro účely odborného posouzení bude komise vycházet zejména z následujících orientačních úrovní: 

Hodnocení Charakteristika 

navýšení hodnocení mimořádně vysoká odborná úroveň a nadstandardní relevance zkušeností týmu 

bez úpravy standardní odborná úroveň odpovídající požadavkům zadavatele 

snížení hodnocení omezená relevance nebo nižší úroveň zkušeností 

 
Maximální výsledný počet bodů v rámci DHK2 činí i po případné úpravě hodnoticí komisí 100 bodů. 

 

8.3 Celkové hodnocení nabídek 

Celkové bodové hodnocení nabídky (dále jen „CBH“) bude stanoveno jako vážený součet bodů získaných v 

rámci jednotlivých dílčích hodnoticích kritérií: 

CBH = 0,6 × DHK1 + 0,4 × DHK2 

Maximální počet bodů je 100. 

Jako ekonomicky nejvýhodnější bude vyhodnocena nabídka s nejvyšším počtem bodů. 

 

8.4 Postup při rovnosti bodů 

V případě, že dvě nebo více nabídek dosáhnou stejného celkového bodového hodnocení, bude jako 

výhodnější vyhodnocena nabídka s vyšším počtem bodů v rámci dílčího hodnoticího kritéria DHK2 – Kvalita 

realizačního týmu. 

Pokud i nadále nebude možné určit pořadí nabídek, bude jako výhodnější vyhodnocena nabídka s nižší 

nabídkovou cenou. 

 

8.5 Ostatní ustanovení k hodnocení 

Údaje uváděné uchazečem musí být doloženy způsobem stanoveným zadavatelem (zejména 

prostřednictvím profesních životopisů a seznamu projektů). Zadavatel nepřihlíží k údajům, které nejsou 

dostatečně konkrétní nebo ověřitelné. Uchazeč není oprávněn podmínit údaje, které jsou předmětem 

hodnocení, další podmínkou. Uvedení více variantních hodnot je důvodem pro vyloučení uchazeče. 

9. Podmínky a požadavky pro zpracování nabídky 

Uchazeč předloží návrh harmonogramu plnění veřejné zakázky, který bude obsahovat minimálně: 
• členění plnění na jednotlivé fáze,  
• časový odhad jednotlivých fází,  
• vazby mezi jednotlivými výstupy. 

Veškeré informace, které uvádí uchazeč v nabídce a při jakékoli komunikaci se zadavatelem (zejména 
vysvětlení nabídky), musí odpovídat skutečnosti. V případě, že tento požadavek zadavatele nebude 
dodržen, bude nabídka, která tyto požadavky nesplňuje, vyřazena. 

Za tímto účelem si zadavatel vyhrazuje právo jakoukoli informaci uvedenou uchazečem v nabídce, popř. 
jeho dodatečném vysvětlení ověřit. 

Nabídka bude předložena v písemné formě v českém jazyce.  
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Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou. Nabídka nebude 
obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. 

Uchazeč použije pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech těchto pokynů pro zpracování 
nabídky: 

A. Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu uchazeč použije přílohu č. 2 této výzvy – Krycí list 
nabídky. Na krycím listu budou uvedeny zejména následující údaje: název veřejné zakázky, 
základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním). 

B. Ostatní doklady, podmínky a požadavky vztahující se k předmětu plnění veřejné zakázky. 
Uchazeč předloží ostatní dokumenty požadované zadavatelem v těchto zadávacích podmínkách. 

Zadavatel si vyhrazuje právo požadovat od uchazeče doplnění nebo vysvětlení údajů uvedených v 
nabídce, a to zejména ve vztahu k hodnoceným skutečnostem. 

10. Prohlídka místa plnění 

Prohlídka místa plnění veřejné zakázky se s ohledem na předmět plnění veřejné zakázky neuskuteční. 

11. Lhůta a místo pro podání nabídek 

Lhůta pro podání nabídek:  Datum:  29. 6. 2026 Hodina: 10.00 hod 

Nabídky se podávají v elektronické podobě. 

Nabídku v elektronické podobě může uchazeč doručit po celou dobu lhůty pro podání nabídek, a to 
prostřednictvím elektronického nástroje na profilu zadavatele (https://zakazky.czu.cz). Nabídku není 
možné doručit prostřednictvím datových schránek. 

12. Vysvětlení zadávacích podmínek 

Žádost o vysvětlení zadávacích podmínek je možno doručit písemně v elektronické podobě 

prostřednictvím elektronického nástroje na profilu zadavatele (https://zakazky.czu.cz) nejpozději 4 

pracovní dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek, a to na kontaktní místa uvedená na titulní stránce 

této výzvy. Odpovědi na žádosti o vysvětlení či doplnění zadávacích podmínek budou zaslány obdobným 

způsobem, jako tato výzva. 

13. Ostatní ustanovení 

Uchazeče, který nesplnil zadávací podmínky, podmínky poskytovatele dotace či obecně závazné právní 
předpisy, zadavatel z výběrového řízení vyloučí. 

Zadavatel si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoliv zrušit i bez udání důvodu, případně nevybrat 
žádného uchazeče. Z titulu této skutečnosti nevzniká uchazečům žádný nárok. 

Veškeré náklady spojené se zpracováním nabídky a účastí ve výběrovém řízení nese uchazeč. 

Zadavatel vylučuje možnost podání variantních nabídek. 

https://zakazky.czu.cz/
https://zakazky.czu.cz/
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14. Přílohy 

• Příloha č. 1 – Smlouva 

• Příloha č. 2 – Krycí list 

• Příloha č. 3 – Vzory čestných prohlášení 

• Příloha č. 4 – Technická specifikace,  

• Příloha č. 5 – Referenční zakázky 

• Příloha č. 6 – Seznam členů realizačního týmu 

 

V Praze dne  

 

 

 

 

Ing. Vladimír Albrecht, v. r. 

kvestor  


